
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Opplæring styret – mai-juni 

For nye styremedlemmer: webinar (1 time) «Styrets ansvar». 
 Ny kartleggingsrunde, oppstart/videreføring av organisasjonsplan og klubbhåndbok – innen 

utgangen av august. 
Vi tar en ny kartleggingsrunde for å se om det er noe som har endret seg. Vi starter opp med å lage 
dokumentet Organisasjonsplan (eller viderefører dersom klubben allerede har en 
organisasjonsplan) og en Klubbhåndbok (eller viderefører arbeidet dersom klubben allerede har en 
klubbhåndbok). Fysisk møte med klubbveileder. 

 Oppfølging av organisasjonsplan og klubbhåndbok – innen utgangen av januar 
Digitalt møte med klubbveileder for oppfølging av tidligere møte  

 
I løpet av perioden 1. mai -1. april må klubben  
 Gjennomføre Rent idrettslag - resertifisering – styret  
 Ha 2 deltagere på trener 1-kurs 
 Ha 2 deltagere på dommer 1-kurs 
 Ha 1 deltager på trener 2-kurs 
 Ha 1 deltager på dommer 2-kurs 
 Ha 1 deltager på dommerveilederkurs 
 Ha 1 deltager på trenerveilederkurs 
 Starte opp nytt kull mini 
 Starte opp ny gruppe teen 
 Gjennomføre lagsmøter med fokus på klubbens verdier  
 
Klubben må, innen utgangen av mars gjennomføre følgende e-læring: 
 (Ren utøver om hensiktsmessig – utøverne) 
 
Klubben tildeles 1 plass på Klubb- og trenerkonferansen i september, deltageravgift/reise og 
opphold dekkes av NVBF. 
 

Klubb+ gull  


