
 
 
 
 
 
 
 
 
 Opplæring styret – mai-juni 

For nye styremedlemmer: webinar (1 time) «Styrets ansvar». 
 Startmøte – innen utgangen av september 

Klubben har nye medlemmer siden forrige startmøte, og ny begeistring må sås og deles. Møte med 
klubbstyret i forkant, tema bestemmes ved inngangen av år 4. Fysisk møte med klubbveileder hos 
klubb. 

 Oppfølging av startmøte – innen utgangen av januar  
Styret gjennomfører oppfølgingsmøtet selv, og tar et teamsmøte med klubbveilder etterpå. 

 Organisasjonsplan, klubbhåndbok, sportslig plan, styreinstruks/-oppgavefordeling 
I sitt 4. år skal klubben ha kommet langt i å ha blitt en robust klubb med orden og kontroll i de 
organisatoriske og sportslige rekker. Dersom klubben underveis ikke har kommet i gang med 
enkelte av de nevnte oppgaver, må dette igangsettes år 4. Innholdsjustering på eksisterende 
planverk må gjennomgås. Fysisk møte med klubbveileder. 

 
I løpet av perioden 1. mai -1. april må klubben  
 Gjennomføre trener 1 i samarbeid med naboklubber (egen trenerveileder) 
 Gjennomføre dommer 1 i samarbeid med naboklubber (egen dommerveileder) 
 Starte nytt kull mini og teen 
 Gjennomføre lagsmøter med fokus på klubbens verdier 
 Gjennomføre Rent idrettslag - resertifisering – styret  
 Ha 2 deltagere på trener 1-kurs 
 Ha 2 deltagere på dommer 1-kurs 
 Ha 1 deltager på trener 2-kurs 
 Ha 1 deltager på dommer 2-kurs 
 
Klubben må, innen utgangen av mars gjennomføre følgende e-læring: 
 (Ren utøver om hensiktsmessig – utøverne) 
 
Klubben tildeles 1 plass på Klubb- og trenerkonferansen i september, deltageravgift/reise og 
opphold dekkes av NVBF. 
 

Klubb+ plat inum 


