
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Opplæring styret – mai-november. 

Særklubber må delta med minst 2 personer på idrettskretsens kurs Klubben styrearbeid i praksis. 
Grupper i fleridrettslag må delta på digitalt kurs med NVBF om gruppestyrets ansvar. 

 Oppfølging av kartleggingsmøte og startmøte – innen utgangen på juni 
Planer som ble lagt på startmøtet år 1 må følges opp, og nye fokusområder velges. Fysisk møte 
med klubbveileder hos klubb. 

 Hvem gjør hva – innen utgangen på januar 
Systematisering av styrets arbeid, lage styreinstruks og rolleinstrukser. Gjennomføres med 
klubbveileder på teams.  

 
I løpet av perioden 1. mai -1. april må klubben  
 Gjennomføre Rent idrettslag - resertifisering – styret  
 Ha 2 deltagere på trener 1-kurs 
 Ha 2 deltagere på dommer 1-kurs 
 Ha 1 deltager på trener 2-kurs 
 Ha 1 deltager på dommer 2-kurs 
 Starte opp nytt kull mini 
 Starte med teen/ny gruppe teen 
 Gjennomføre lagsmøter med fokus på klubbens verdier  
 
Klubben må, innen utgangen av mars gjennomføre følgende e-læring: 
 Idrettens Inkluderingskurs - styret. 
 (Ren utøver om hensiktsmessig – utøverne) 
 
Klubben tildeles 1 plass på Klubb- og trenerkonferansen i september, deltageravgift/reise og 
opphold dekkes av NVBF. 
 

Klubb+ sølv 


