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SAK 1: GODKJENNE DE FREMMO@TTE REPRESENTANTENE

Forbundsstyrets forslag:
Listen over kontrollerte pameldinger innstilles til godkjenning.

SAK 2: VELGE DIRIGENTER

Det velges:

2 dirigenter

Forbundsstyrets forslag:
Forbundsstyret foresldr at falgende personer velges som dirigenter:

Trond Savik
Nini Johana Lande

SAK 3: VELGE PROTOKOLLFQRERE, VALG AV

REDAKSJONSKOMITE

Det velges:
2 protokollfgrere

Forbundsstyrets forslag:
Forbundsstyret foreslar at folgende personer velges som protokollforere

Line Busland
Eva Lio

Det velges redaksjonskomité:

Forbundsstyrets forslag:

Forbundsstyret foresldr at redaksjonskomiteen bestdr av falgende roller:
- 1 representant fra FS (president/medlem av FS)

- Generalsekretcer

- 1 representant fra Lovkomiteen

- Forslagsstiller(e) i saken som behandles
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SAK 4: VELGE TO REPRESENTANTER TIL A UNDERSKRIVE

PROTOKOLLEN

Det velges:
2 representanter til & undertegne protokollen

Forbundsstyrets forslag:
«Forbundstinget velger ................ (o] T til d undertegne protokollen

SAK 5: GODKJENNE FORRETNINGSORDEN

FORRETNINGSORDEN

1. Gjennomfering av tinget

1.1.Tinget ledes av de valgte dirigentene, og skal gjennomfgres i samsvar med NVBFs lov og denne
forretningsorden.

2. Taletid

2.1 Representant for forslagsstiller med forslag pa saklisten, gis ngdvendig taletid for & presentere
forslaget.

2.2 For etterfglgende innlegg, er taletiden fem minutter for fgrste innlegg, tre minutter for andre
innlegg, og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak.

2.3 Etter forslag fra dirigenten eller representant, kan tinget beslutte a:

- sette strek for de inntegnede talere

- sette strek for nye forslag

- gke antall innlegg

- endre taletiden

- gi taletid til personer uten talerett

2.4. Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden, har ett minutts taletid.

3. Behandling av forslag og saker pa tinget

3.1 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgar av den godkjente saklisten trekkes
uten at tinget beslutter dette.
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3.2 Alle forslag/endringsforslag skal presenteres av representant for forslagsstiller og/eller
dirigent.

3.3 Endringsforslag som fremmes under tingforhandlingene ma leveres skriftlig til dirigenten pa
saerskilt skjema.

3.4 Endringsforslag kan bare fremmes i saker som fremgar av den godkjente saklisten.

3.5 Saker skal behandles av tinget i den rekkefalge som fglger av den godkjente saklisten, med
mindre tinget beslutter & endre rekkefglgen [eller saken er til behandling hos redaksjonskomiteen
eller lovkomité, se nedenfor].

4. Stemmegivning

4.1 Stemmegivningen foregar i samsvar med saerforbundets lov med mindre tinget anser formell
stemmegivning ungdvendig. [Alternativt: Hvis det er elektronisk stemmegivning, reguleres det her
hvordan stemmegivningen skal forega.]

5. Protokoll

5.1 Tinget velger to protokollfgrere som skal fare protokoll over tingets forhandlinger.

5.2 | protokollen innfgres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, hvem
som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av avstemninger
med antall stemmer for og imot.

5.3 Protokollen skal publiseres pa seerforbundets hjemmeside sa snart den er underskrevet av to
representanter valgt av tinget.

6. Valg

6.1. Benkeforslag pa kandidater ma leveres skriftlig til dirigenten pa [seerskilt skiema og/eller andre
lzsninger forbundet har tilrettelagt for] [og det ma sendes utfylt kandidatskjema til [e-
postadresse]].

7. Behandling i redaksjonskomité

7.1. Redaksjonskomiteen trer sammen etter beslutning av tinget.

7.2. Forslag som er til behandling hos redaksjonskomiteen flyttes ned pa sakslisten og. behandles
nar komiteen har avsluttet sin behandling.

Forbundsstyrets forslag:
Forbundsstyret foresldr at det utsendte forslaget til forretningsorden godkjennes.
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SAK 6: GODKJENNE INNKALLINGEN

Forbundsstyrets forslag:
Forbundsstyret foresldr at den utsendte innkallingen godkjennes.

SAK 7: GODKJENNE SAKLISTEN

SAKSLISTE

1.

© NV W

11.
12.
13.

Godkjenne de fremmgtte representantene

Velge dirigenter

Velge protokollfarere, valg av redaksjonskomité

Velge to representanter til & underskrive protokollen

Godkjenne forretningsorden

Godkjenne innkallingen

Godkjenne saklisten

Behandle forbundets beretning, herunder beretninger fra tingvalgte organer
Behandle

a. regnskap

b. styrets gkonomiske beretning
C. kontrollutvalgets beretning

1. revisors beretning

Behandle forslag og saker som fremgar av godkjent sakliste

10 A ikke lovsaker

1) Instruks for Valgkomitéen

2) Retningslinjer for styrehonorar

3) Revisjon utredningsmandat

4) Forslag til endring i reglement for junior-NM i volleyball og sandvolleyball —
gjennomfaring av sluttspill

5) Forslag til endring av aldersbestemte arsklasser for Norges Volleyballforbund

6) Dokumentasjon av beslutningsgrunnlag fra forbundsstyret

7) NVBFs rolle som arrangar

8) Satsingstilbud for videregaende elever

9) Sandvolleyballkomité

10 B lovsaker

a) Lovendring

Fastsette kontingent

Behandle langtidsplan og langtidsbudsjett

Engasjere revisor til a revidere forbundets regnskap

Valg



Forbundsstyrets forslag:
Sakslisten godkjennes.

SAK 8: BEHANDLE FORBUNDETS BERETNING, HERUNDER

BERETNINGER FRA TINGVALGTE ORGANER

a) Forbundsstyret Tingperioden 2022 - 2024
b) Tingvalgte organer  Tingperioden 2022 — 2024

Forbundsstyrets forslag:
Forbundsstyret foresldr at de utsendte beretninger godkjennes.

SAK 9: BEHANDLE
a) REGNSKAP
b) STYRETS OKONOMISKE BERETNING

c) KONTROLLUTVALGETS BERETNING
d) REVISORS BERETNING

a) Regnskap 2022
Regnskap 2023

b) Styrets gkonomiske beretning 2022
Styrets gkonomiske beretning 2023

o) Kontrollutvalgets beretning 2022
Kontrollutvalgets beretning 2023

d) Revisors beretning 2022
Revisors beretning 2023

Forbundsstyrets forslag:
Forbundsstyret foresldr at Tinget godkjenner regnskapene for 2022 og 2023 med revisjonsberetninger
og kontrollutvalgets beretninger.
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SAK 10: BEHANDLE FORSLAG OG SAKER SOM FREMGAR

AV GODKJENT SAKLISTE

SAK 10A: IKKE LOVSAKER

10 A 1 FORSLAG FRA FORBUNDSSTYRET — INSTRUKS FOR NVBFS VALGKOMITE
10 A 2 FORSLAG FRA FORBUNDSSTYRET — RETNINGSLINJER FOR STYREHONORAR
10 A 3 FORSLAG FRA FORBUNDSSTYRET- REVISJON UTREDNINGSMANDAT

10 A 4 FORSLAG FRA SK RIVAL — FORSLAG TIL ENDRING | REGLEMENT FOR JUNIOR-NM |
VOLLEYBALL OG SANDVOLLEYBALL — GJENNOMF@RING AV SLUTTSPILL

10 A 5 FORSLAG FRA REGIONSTYRET | SOGN OG FJORDANE — FORSLAG TIL ENDRING AV
ALDERSBESTEMTE ARSKLASSER FOR NORGES VOLLEYBALLFORBUND

10 A 6 FORSLAG FRA OSLO SANDVOLLEYBALLKLUBB — DOKUMENTASJON AV
BESLUTNINGSGRUNNLAG FRA FORBUNDSSTYRET

10 A 7 FORSLAG FRA OSLO SANDVOLLEYBALLKLUBB — NVBFS ROLLE SOM ARRANG@R

10 A 8 FORSLAG FRA OSLO SANDVOLLEYBALLKLUBB — SATSINGSTILBUD FOR VIDEREGAENDE
ELEVER
10 A 9 FORSLAG FRA OSLO SANDVOLLEYBALLKLUBB —~SANDVOLLEYBALLKOMITE

SAK 10 A 1 FORSLAG FRA FORBUNDSSTYRET

INSTRUKS FOR NVBFs VALGKOMITE

INSTRUKS FOR NVBFS VALGKOMITE

1 Mandat
Valgkomiteens oppgave er & legge frem innstilling pa kandidater til alle tillitsverv som skal velges
av Volleyballtinget, med unntak av kandidater til valgkomiteen, jf. NIFs lov § 2-18.

Etter at valgkomiteen er valgt, skal leder innkalle til et mgte for planlegging av valgkomiteens
arbeid, arbeidsform, ansvar og fastsettelse av en tidsplan.

2 Innledning

Kjennetegn for en god valgkomité:

« kunnskap om organisasjonens strategiplan, malsettinger og oppgaver

« kunnskap om organisasjonens struktur, omfang, rammeverk og lover

« generell organisasjonskunnskap og rolleforstaelse

« mangfold i valgkomitémedlemmenes egen erfaringsbakgrunn, kunnskap om og nettverk i
organisasjonen



« kunnskap om hvilke oppgaver et styre skal veere ansvarlig for
« godt samarbeid og gjensidig tillit

« jevnlig aktivitet og god oppfalging av tidsplanen

« taushetsplikt om kandidatenes personopplysninger

3 Mgater

Mgter i valgkomiteen avholdes med den frekvens, og pa den maten, komiteen selv anser
hensiktsmessig. Det skal fgres korte referater fra matene, der det fremgar at komiteen har vurdert
medlemmenes habilitet. Varamedlem kan delta i mgter og valgkomiteens gvrige arbeid om
gnskelig. Dette avklares i det enkelte tilfelle ved oppstart av valgkomiteens arbeid.

4 Deltakelse pa moteplasser

Valgkomiteen skal blant annet delta pa minst 1-2 mateplasser i perioden, eksempelvis VolleyUka,
Klubb- og trenerkonferanse eller tilsvarende, for & hare organisasjonen om deres forventninger til
nytt forbundsstyre, ha dialog om hvilken prosess valgkomiteen legger opp til og status i arbeidet.

5 Henvendelse til de tillitsvalgte

Valgkomiteen skal kontakte alle tillitsvalgte for & avklare om de gnsker a ta gjenvalg for samme,
eller annet verv, i neste tingperiode, med oppstart 1. oktober aret fgr Volleyballtinget og svarfrist
senest 1. februar samme ar som Volleyballtinget.

6 Forslag pa kandidater

Valgkomiteen skal rette henvendelse til klubber og regionale styrer og be om forslag til kandidater
til alle verv som skal velges pa Volleyballtinget, med unntak for kandidater til valgkomiteen, med
svarfrist innen 15. mars. | henvendelsen skal valgkomiteen angi hvilke tillitsvalgte som har gnsket
gjenvalg. Komiteen kan pa fritt grunnlag ogsa vurdere andre kandidater enn de som er foreslatt.

Valgkomiteen skal kartlegge kandidatene og innhente opplysninger om valgbarhet etter NIFs lov,
eventuelle gkonomiske saerinteresser, bindinger/habilitetsutfordringer og andre opplysninger som
valgkomiteen bgr bli kjent med.

Medlem av valgkomiteen som selv blir kandidat til verv, plikter etter NIFs lov a tre ut av
valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at
vedkommende ikke er aktuell for vervet.

7 Vurdering av kandidatene og sammensetning av de tingvalgte organene
Valgkomiteen skal vurdere om kandidaten er egnet for vervet, dvs. om kandidaten har den
nagdvendige kunnskap, erfaring, motivasjon og kapasitet til a utfare tillitsvervet pa en
tilfredsstillende mate. Valgkomiteen skal vurdere om det bgr gjennomfares samtaler, eller
innhentes opplysninger fra forslagsstiller, kandidaten eller andre.

Generalsekretaer og administrasjonen har ofte bred kjennskap til medlemsmassen, forbundsstyret
og organisasjonen i sin helhet, og vil derfor vaere nyttig a samtale med. Valgkomiteen oppfordres
til & ha dialog med generalsekreteer og ansattes representant for a sikre seg ngdvendig innsikt i
forbundets arbeid og fremtidige behov.

Valgkomiteen skal vurdere behovet for kontinuitet, og for en hensiktsmessig utskifting i de aktuelle
vervene i de tingvalgte organene.
Saksdokumenter Forbundsting 2024 10



Andre viktige tema som ma belyses og avklares er:

« hvordan styret fungerer i dag og hva som eventuelt savnes av kompetanse eller
egenskaper

« det er viktig at vi har en balanse av kvinnelige og mannlige ledere i idretten, lovens krav til
kignnsfordeling, alder og mangfold

« er det fremtidige lederemner av begge kjgnn blant de innstilte

« i tillegg til faktorer som kjgnn, geografisk og aldersmessig spredning, minoritets-
/majoritetsbakgrunn og funksjonsnedsettelse, sa trengs det selvsagt ulike personlige
egenskaper for a fylle alle rollene i et godt styre

« tilstrebe a levere en innstilling som ivaretar de forskjellige hensyn som er ngdvendige for a
sikre et velfungerende og representativt forbundsstyre

« Valgkomiteen skal arbeide for at leder og nestleder i hvert tingvalgte organ er av ulikt
kjgnn.

8 Taushetsplikt og konfidensialitet

Valgkomiteens medlemmer har taushetsplikt om fortrolige forhold de gjgres kjent med i
forbindelse med sitt verv. Komiteens interne diskusjoner bgr anses konfidensielle med mindre
komiteen bestemmer noe annet.

9 Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes, og den skal inneholde relevante opplysninger om de
kandidater som er innstilt, herunder klubb kandidaten er medlem a. Kandidater i valgkomiteens
innstilling, og sammensetningen av de ulike tingvalgte organene, skal oppfylle kravene i NIFs lov
og ha akseptert sitt kandidatur.

Eventuelle dissenser skal fremga av innstillingen.

Valgkomiteens innstilling skal veere oversendt NVBF iht. den frist som er fastsatt av Forbundsstyret
for de dokumenter som skal innga i saksdokumentene til Volleyballtinget. Innstillingen
offentliggjeres pa volleyball.no

10 Etter avgivelse av innstillingen
Skulle det oppsta forhold av betydning for valgkomiteens innstilling, kan valgkomiteen vurdere
innstillingen pa nytt og eventuelt avgi en revidert innstilling.

11 Deltakelse pa Volleyballtinget

Valgkomiteens medlemmer mgter pa Volleyballtinget. Komiteens leder, eller det medlem lederen
utpeker, redegjer for innstillingen, og hvordan komiteen har arbeidet i tingperioden.

Ved dissens i innstillingen kan representanter bade for flertallet, og for mindretallet, redegjere for
sitt syn.

Forbundsstyrets forslag:
Forbundsstyret foresldr at Tinget godkjenner instruksen for NVBFs Valgkomité.

Forbundsstyrets uttalelse:

Formalet med instruksen er a regulere komiteens arbeid slik at man har et mandat a jobbe etter, herunder
forsta valgkomiteens rolle, ansvar og betydning for forbundets behov og planer. Det er viktig a beskrive
hvordan arbeidet kan og bgr vaere med tanke pa planlegging av valgkomiteens arbeid, arbeidsform, ansvar
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og fastsettelse av en tidsplan. Det sies ofte i idretten at arbeidet til valgkomiteene er undervurdert i de fleste
organisasjonsledd, og at de som velges til disse komiteene har en meget viktig oppgave i norsk idrett.

SAK 10 A 2 FORSLAG FRA FORBUNDSSTYRET
RETNINGSLINJER FOR STYREHONORAR

Forbundsstyrets forslag:
1. Retningslinjer for styrehonorar fremlegges som egen sak pa Tinget i 2026. Tinget ber
kontrollutvalget utrede saken i tingperioden 2024-2026 og legge frem en innstilling til Tinget
2026.

2. For kommende tingperiode ber Tinget kontrollutvalget om G fastsette niva for styrehonorar,

som trer [ kraft fra 1.1.2025.

Forbundsstyrets uttalelse:
Refusjon av utgifter og godtgjarelse til styret er regulert i NIFs lov § 2-10, og utbetalte styrehonorar
skal fremkomme av regnskapet.

NIFs lov § 2-10. Refusjon av utgifter. Godtgjgrelse og Veiledning

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nadvendige, faktiske utgifter som pdferes vedkommende i
forbindelse med utfarelsen av vervet.

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

(3) Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremgad av vedtatt budsjett og regnskap.

Verv innen idretten har normalt veert ulennet. Idretten har imidlertid utviklet seg i takt med
samfunnet for avrig, og det er nd ikke unormalt at tillitsvalgte mottar godtgjerelse i tillegg til dekning
av faktiske utgifter. Det er sveert viktig for organisasjonsleddet spesielt, og idretten generelt, at det er
dpenhet rundt utbetalinger til tillitsvalgte. Det er medlemmenes/tilsluttede organisasjonsledds
penger, og de skal derfor ha anledning til d uttale seg om budsjetter og regnskap som omhandler
dette. Faktisk utbetalte styrehonorar skal ogsa fremkomme av regnskapet. Dette bidrar til gkt dpenhet
og synlighet omkring honorarer til tillitsvalgte.

Godtgjarelsen skal veere rimelig og ma knytte seg til oppgaver som felger av tillitsvervet. Hva som er
rimelig, beror pd en konkret vurdering for hvert enkelt tillitsverv. Utbetaling av slik godtgjerelse
innebcerer ikke at den tillitsvalgte anses som ansatt. Gdr godtgjerelsen ut over det som anses rimelig,
ma det vurderes om vedkommende faktisk er a anse som arbeidstaker i organisasjonsleddet. Dette
kan fa betydning for vedkommendes valgbarhet, se § 2-6.

NVBF har historisk hatt varierende grad av styrehonorar, og i de senere arene har Forbundsstyret
vedtatt godtgjerelse til styrearbeidet fra 2018, 2020 og 2022 utover utleggsrefusjon.

Forbundsstyret har vedtatt fglgende modell for kompensasjon til President, Presidentskap og FS for
perioden 2022-2024:
President 50 000,-
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Presidentskap 20 000,-

FS medlemmer 1500,- pr mgate. (Fysiske mgter)

Ansattes representant 1500,- for mgter som holdes utenom normal arbeidstid (helger)
Presidentskapet gis adgang til diett pa godkjente representasjonsoppdrag.

Hvorvidt et forbundsstyre mottar godtgjarelse og/eller kompensasjon for styrevervet varierer i stor
grad mellom seerforbundene. Noen forbund har ingen godtgjgrelse, andre har noe godtgjerelse og
noen fa har Ignnede presidenter i tilsvarende heltidsstillinger. Her er det generelt vanskelig & gjgre
sammenlignbare vurderinger, ogsa mtp belastningen som ligger i det enkelte verv.

Forbundsstyret mener det er behov for & utrede saken naermere i Tingperioden 2024-2026 for a
finne riktig niva og retningslinjer for godtgjarelse til forbundsstyret. Forbundsstyret gnsker ikke a
fastsette egne honorarer og foreslar derfor at retningslinjer for styrehonorar fremlegges som sak
pa Tinget i 2026, og at det i kommende tingperiode gis et utvidet mandat til kontrollutvalget
knyttet til fastsettelse av honorar for tingperioden samt forberede en innstilling til Tinget i 2026.
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SAK 10 A 3 FORSLAG FRA FORBUNDSSTYRET
REVISJON AV UTREDNINGSMANDAT

Forbundsstyrets forslag:
1. Forbundstinget ber Forbundsstyret om G oppnevne et utvalg som gis i mandat G utrede
konkurransesoner og konkurransestruktur i volleyball.
e Utvalget skal kartlegge dagens regionale konkurransestruktur med bdde utfordringer og
muligheter innenfor mini/teen, ungdomsserier og lavere divisjoner.
e Utvalget skal komme med forslag til oppdatert konkurransestruktur og -soner som gir et
attraktivt og beerekraftig konkurransetilbud i hele landet.

2. Resultatet av utredningen legges frem for Forbundsstyret innen 1. februar 2025, med mulighet for
gjennomfaring av regionale piloter fra sesongen 25/26.

3. Utvalget skal i sitt arbeid aktivt involvere og hare regionale styrer, og ha som utgangspunkt
forbundets formal, virksomhetsidé og fokusomrader i langtidsplanen.

Forbundsstyrets uttalelse:
Bakgrunn for saken er Tingsak 10A1 Utredningsmandat fra Tinget 2022:

Forbundsstyrets forslag:

1. Forbundstinget ber Forbundsstyret om & oppnevne en arbeidsgruppe som gis i mandat A UTREDE
HVORDAN MAN KAN SKAPE STOR VEKST | ANTALL KLUBBER OG UT@VERE, OG BES OM A SE PA
KONKURRANSESONER, KONKURRANSESTRUKTUR, SERIESYSTEM, FORHOLDET TiL TOPPVOLLEY NORGE

2. Arbeidsgruppen skal bestd av:

- 2 representanter fra Forbundsstyret
- 3 representanter fra ADM (GS + 2 utpekt av GS inkludert sekretariat)
S REGIONALE REPRESENTANTER FRA ALLE REGIONENE
- NTV
- 2 klubbrepresentanter
3. Arbeidsgruppen skal legge frem sin rapport til Forbundsstyret i forkant av Tinget 2024 og falgende faringer

skal ligge i mandatet:

a) utredningsmandatet skal ta utgangspunkt i forbundets formdl, virksomhetsidé og fokusomrdder i
strategiplanen

b) belyse og beskrive dagens struktur med bdde utfordringer og muligheter
komme med forslag til endringer, forbedringer og «tegne fremtidens volleyballkart» med konkurranse-
soner som ivaretar en fremtidig beerekraftig/miljemessig modell

©) nye konkurranse-soner vil farst kunne gjelde fra 2024/2025 sesongen

d) Rapporten/utredningen fra arbeidsgruppen skal leveres til Forbundsstyret inne 1. februar 2024. | lepet
av perioden skal arbeidsgruppen gjennomfere to heringer i klubbene, REGIONENE OG NTV

Arbeidet har dessverre ikke kommet i gang i perioden, noe det er flere arsaker til. Mye av tiden har
gatt med pa a utpeke representanter til arbeidsgruppen samt a fa grep om mandatets innhold og
omfang. Generalsekretaer var satt til & lede utvalgets arbeid, og bytte av generalsekreteer midt i
perioden har vaert med pa a forsinke prosessen med a komme i gang.

Arbeidsgruppen samlet seg i forkant av forbundstinget for a diskutere videre arbeid med
«utredningsmandatet». Gruppen oppdaget raskt at en del forutsetninger var endret, og at
mandatet var i starste laget. | arbeidsgruppen er det i ukene frem mot Forbundstinget gjort en
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jobb for a foresla et revidert mandat som gar til kjernen av det gruppen opprinnelig ble bedt om a
utrede. Arbeidsgruppen gnsker en mer dynamisk tilnaerming i neste tingperiode, hvor resultatene

fra gruppas arbeid kan legges frem for forbundsstyret og piloteres allerede fra sesongen 2025/26 i
utvalgte regioner.

Falgende forutsetninger ligger til grunn for forslaget til nytt mandat:

e Vekstiklubber og utavere er et strategisk mal som omfattes av vedtatt langtidsplan, og
virkemidlene og malene i denne. Arbeidsgruppen ser det ikke som hensiktsmessig a drive en
parallell prosess med en separat utredning av de samme malene. Veksten har vaert god den
siste todrsperioden. Hensynet til vekst i utredningen av konkurransestruktur og
konkurransesoner anses a veere ivaretatt ved a inkludere i mandatet at konkurransetilbudet skal
veere attraktivt og baerekraftig.

e Seriesystemet pa nasjonalt niva er blitt revidert i tett samarbeid mellom NVBF og Norsk
Toppvolley (NTV), og evalueres kontinuerlig av begge organisasjoner. Behovet for nytenking
her vurderes a veere mindre enn for to ar siden.

e Forholdet til ToppVolley Norge (NTV) bar ligge under avdeling for Sport og
prestasjonsutvikling, og sees pa separat fra de andre punktene som tas opp her.
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SAK 10 A 4 FORSLAG FRA SPORTSKLUBBEN RIVAL VOLLEYBALL

FORSLAG TIL ENDRING | REGLEMENT FOR JUNIOR NM | VOLLEYBALL OG SANDVOLLEYBALL
- GJENNOMFQRING AV SLUTTSPILL

Forslag til endring i reglement for junior-NM i volleyball og sandvolleyball — gjennomfaring av sluttspill

Bakgrunn

Problem

Pa grunn av tilfeldig seeding i junior-NM, sa kan fort det nest beste eller tredje beste laget havne pa
femteplass. Hvis vi gnsker at fordeling av sglv og bronse skal bli mer rettferdig, sa kan det lgses med dobbel
eliminasjon fra og med kvartfinaler.

Seeding i junior-NM i volleyball er tilfeldig fordi 1) seeding er basert pa fjorarets resultater og 2) man kan
overta seeding til et annet lag fra regionen. Seeding i junior-NM i sandvolleyball er tilfeldig hovedsakelig

fordi det er forskjellig nivd og muligheter til & delta pa turneringer i regionene.

| dagens reglement sa mgtes i prinsippet fglgende lag i kvartfinaler:

. Kvart 1: Seed 1 mot seed 8
. Kvart 2: Seed 2 mot seed 7
. Kvart 3: Seed 3 mot seed 6
. Kvart 4: Seed 4 mot seed 5

Hvis seedingen er feil, s kan f.eks. det beste laget sla ut det nest beste laget allerede i kvartfinalene.

Lasning

Hvis vi innfarer dobbel eliminasjon, at man kan tape en kamp og spille videre mot andre tapere, sa vil det
nest beste eller tredje beste laget fa en ny sjanse til a spille seg til semifinale. Hvis dette kun innfares etter
kvartfinalene, sa er kostnaden at sluttspillet (fra og med kvartfinaler) gker fra 12 til 14 (eller 16) kamper — se
detaljer om gjennomfaring nedenfor.

Gjennomfoaring av dobbel eliminasjon etter kvartfinaler

Taper-runde (TR)
. TR1: Taper Kvart 1 — Taper Kvart 4
. TR2: Taper Kvart 2 — Taper Kvart 3

Taperne kan spiller om 7.-8. plass eller dele 7. plassen. Vinnerne gar videre.

Vinner-runde (VR)
. VR1: Vinner Kvart 1 — Vinner Kvart 4
. VR2: Vinner Kvart 2 — Vinner Kvart 3

Vinnere gar direkte til semifinale. Taperne mgter vinnerne fra taper-runden.

Mellom-runde

. Vinner TR1 — Taper VR1

. Vinner TR2 — Taper VR2

Vinnere gar til semifinale. Taperne kan spille om 5.-6. plass eller dele 5. plassen.

Siste runder
Semifinaler gjennomfgres som vanlig med péfalgende bronsefinale og finale.
Konsekvenser av regelendring for kampoppsett
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Vi ser pa sluttspillkamper fra og med kvartfinaler.

Dagens oppsett fra kvartfinaler

. 4 kvartfinaler

. 4 kamper for 5.-8. plass
. 2 semifinaler

. Bronsefinale og finale

Totalt 12 kamper

Oppsett med dobbel eliminasjon (kun etter kvartfinaler)

. 4 kvartfinaler

. 2 kamper i taper-runde

. 2 kamper i vinner-runde
. 2 kamper i mellom-runde
. 2 semifinaler

. Bronsefinale og finale

Totalt 14 kamper eller 16 kamper om ikke 5. og 7. plass kan deles.

NB! Hvis 5. og 7. plass deles, sa vil ikke disse fire lagene spille kamper pa sgndag.

Forslag til vedtak:

Forbundstinget ber Forbundsstyret jobbe for at dobbel eliminasjon (etter kvartfinaler) innferes for
Junior-NM i volleyball og sandvolleyball. Forslag til giennomfaring som beskrevet ovenfor.

Forbundsstyrets forslag:
1. Forslaget oversendes Forbundsstyret.

2. Tinget ber om at det gjennomfares en evaluering og ncermere utredning av konsekvensene av den
foresldtte endringen. Reglementene for de ulike konkurransene i NVBF revideres drlig av
Forbundsstyret, og forslaget vil vurderes i dette arbeidet.

Forbundsstyrets uttalelse:

Forbundsstyret ser intensjonen med forslaget og gnsket om en endring. Endringer i
konkurransereglementene er innenfor styrets kompetansegrense og mandat, og det er styrets
anbefaling at dette tingforslaget utredes far endelig beslutning fattes.
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SAK 10 A 5 FORSLAG FRA REGIONSTYRET | SOGN OG FJORDANE

FORSLAG TIL ENDRING AV ALDERSBESTEMTE ARSKLASSER FOR NORGES
VOLLEYBALLFORBUND

Forslag til endring av aldersbestemte arsklassar for Norges Volleyballforbund

Bakgrunn
Pa vegne av klubbane i region Sogn og Fjordane sa legg vi fram forslag til forbundstinget 2024, om
at det vert gjort endring av dei aldersbestemte arsklassane fra og med sesongen 2024 -2025.

Forslag til klassar er:
» U14 (tidlegare U13)
+ U16 (tidlegare U15)
+ U18 (tidlegare U17)

Grunn til at vi vil endre dette er fylgjande:
« At vi endrar klassane vil passe betre til skulemiljg som er i Norge. Spesielt mot
ungdomskule i sma miljg der det er mange som flyttar vekk til vidaregaande skule. | dag
oppleve mange unge utgvera a falle mellom 2 stolar pa grunn av vanskeleg a fa til U17,
der dei som er komt pa vgs er flytta vekk fra naermiljget. Dette gjer det vanskeleg for
klubbar a fa til U17.
+ U16 vil omfatte heile ungdomsskule miljget

o Vi har allereie region NM U16. Litt merkeleg
« U18 vil omfatte dei 2 farste ara pa vidaregaande
« U14 vil skape god overgang fra mellomtrinn til ungdomskule trinn.

Norsk volleyball har i mange ar hatt ei malsetting om bli ein stor idrett i skulen, slik dei var pa 70.
og 80 tallet. Etter var meining sa er dette den rette vegen a ga for oppna det malet.

Vi legg ved eit innspel fra Svelgen Turn og idrettsforening fra 2020. Sendt inn til konkurranse
avdelinga av Herborg Eikeland pa e-post.
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Fra: Herborg Eikeland <herborg_eikeland@hotmail. com>

Sendt: torsdag 16. april 2020 10:12

Til: Norges Volleyballforbund, Konkurranse <konkurranse(@volleyball.no>
Emne: Endring av aldersklassar

Hei,

Svelgen T&IF foresldar at ein endrar aldersklassane i volleyball (ungdomsserier). Sidan NM
Ul5 og Ul7 no er avlyst/utsett (vi har ikkje heilt trua pa at NM kan gjennomforast til
hausten), har vi no ei gyllen moglegheit til a ga over til Ul4, Ul6 og UlS8 i staden for
Ul3/15/17. Da gjennomforer ein NM vdren 2021 for dei nye aldersklassane - med same laga
som i dr.

Idrettslag i bygder utan vidaregdaande skular har ei utfordring med dagens struktur pa
aldersbestemt. Ul7 bestar av spelarar fra 10. klasse + 1. klasse VGS, og dette er i praksis eit
lag som far trent saman maks. 1 gong pr. veke ndr dei fleste flyttar vekk pa hybel. Dette er
hovudarsaka til at vi sender inn dette forslaget, og vi onsker at NVBF handsamar dette.

Mvh

Herborg Hilde Eikeland

Svelgen T&IF - Leiar Volleyballgruppa

Pa vegne av klubbane i region Sogn og Fjordane. Regionstyret
Johan K Kjerstad Stine Mari Solheim  Linnea Hopland Dan Solberg
Terje Steinar Vallestad

Forslag til vedtak:
Pa vegne av klubbane i region Sogn og Fjordane sa legg vi fram forslag til forbundstinget 2024, om at
det vert gjort endring av dei aldersbestemte drsklassane frG og med sesongen 2024 -2025.

Forslag til klassar er:
» U174 (tidlegare U13)
« U176 (tidlegare U15)
» U18 (tidlegare U17)

Forbundsstyrets forslag:
1. Forslaget oversendes Forbundsstyret.

2. Tinget ber om at det gjennomferes en evaluering og neermere utredning av konsekvensene av
den foreslatte endringen. Forslaget ma ses i sammenheng med arbeidet som skal gjeres i neste
periode beskrevet i Tingsak Revisjon Utredningsmandat og prioriterte strategiomrdder og mal i
forslag til ny langtidsplan 2024-2028.

Forbundsstyrets uttalelse:

Forbundsstyret ser intensjonen med forslaget og gnsket om en endring. Endringer i
konkurransereglementene er innenfor styrets kompetansegrense og mandat, og det er styrets
anbefaling at dette tingforslaget utredes far endelig beslutning fattes. Det vil legges opp til en
involvering av klubbene underveis og en eventuell endring ma ses i sammenheng med arbeidet
som skal gjgres med Utredningsmandatet og ny langtidsplan 2024-2028.
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SAK 10 A 6 FORSLAG FRA OSLO SANDVOLLEYBALLKLUBB
DOKUMENTASJON AV BESLUTNINGSGRUNNLAG FRA FORBUNDSSTYRET

Dokumentasjon av beslutningsgrunnlag fra forbundsstyret.

Bakgrunn

Begrunnelse:

Til tider opplever vi at det tas beslutninger i forbundsstyret basert pa det som synes a veere et
mangelfullt og lite kvalitetssikret grunnlag. Vi stiller derfor sparsmal til hvordan informasjonsflyten
egentlig foregar fra administrasjonen til forbundsstyret; hvilke krav stiller forbundsstyret til
grunnlaget man far fra administrasjonen? Hvordan sgrger administrasjonen for at grunnlaget de
sender fra seg er forankret hos klubbene/spillerne? NVBF er ikke et aksjeselskap med en liten
gruppe kontrollerende aksjonaerer/eiere, vi er en demokratisk organisasjon. Med mindre det er
personsensitive saker, mener vi det bgr vaere langt starre dpenhet rundt grunnlaget til
forbundsstyremgtene. Det star tydelig i forbundets egne lover at arbeidet skal preges av blant
annet demokrati og likeverd, sa vi gnsker & fremme et endringsforslag som underbygger dette. Et
forslag som tydelig viser tingets gnske om gode og apne beslutningsprosesser.

Forslag til vedtak:

Notater, budsjettutkast, eposter og andre relevante grunnlagsdokumenter som benyttes i
beslutningsprosesser skal folge FS-protokollene som vedlegg. Det skal tydelig fremkomme hvem som
er forslagsstiller og hva som er hensikten med hver beslutning.

Forbundsstyrets forslag:
Forbundsstyret statter ikke forslaget.

Forbundsstyrets uttalelse:

Forbundsstyret statter ikke forslaget og vil redegjgre for bakgrunnen for dette, samt gi et innblikk i
dagens rutiner og praksis rundt saksbehandling og grunnlagsdokumentasjon for styrets
beslutninger.

= Overordnet jobber Forbundsstyret etter NIFs og NVBFs lov og rapporterer til Tinget hvert
annet ar.
Ref. NIf lov § 2-9 (Vedtaksfarhet, flertallskrav og protokoll) og veiledning:

Det skal fares protokoll fra styremater. Protokollene skal veere tilgjengelige for
organisasjonsleddets medlemmerytilsluttede organisasjonsledd, med mindre styret bestemmer
noe annet [ den enkelte sak.

Styreprotokollene skal veere tilgjengelige for de medlemmene/tilsluttede organisasjonsledd
som gnsker a lese dem. Det enkelte organisasjonsledd beslutter selv pa hvilken mdte
styreprotokollene skal gjores tilgjengelig for medlemmene/tilsluttede organisasjonsledd.
Mange legger dette ut pd organisasjonsleddets nettside, men det er ikke et krav etter NIFs lov.
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Det er heller ikke et krav at organisasjonsleddet skal sende disse til medlemmer/tilsluttede
organisasjonsledd pr post eller e-post. Det er tilstrekkelig at protokollene gjores tilgjengelig i
papirformat pa et egnet sted. Styret kan bestemme at hele eller deler av en protokoll ikke skal
veere tilgjengelig dersom protokollen har et innhold som tilsier at den ikke skal vcere offentlig
f.eks. omtale av varslingssaker eller personalsaker.

Bestemmelsen gjelder bare for styremater og ikke for andre meter i organisasjonsleddet.

»= NVBF fglger normen og praksisen som NIF og andre seerforbund praktiserer rundt
saksbehandling og informasjonsflyt, og som en del av dette har NVBF en vedtatt instruks
for Forbundsstyret og Generalsekretaer som blant annet beskriver fglgende:

4.1 Styrets saksbehandling mm.

Styret skal som hovedregel behandle saker i fysiske mater, med mindre styrelederen finner at
saken kan behandles skriftlig eller digitalt. Ved skriftlig saksbehandling sendes kopier av
sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. For gyldig vedtak
kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til det fremlagte forslaget, og til at dette
treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved digitale mater skal alle matedeltakerne kunne hare
0og kommunisere med hverandre.

Mateleder er som hovedregel styrets leder, eventuelt nestleder(e) ved styreleders
fraveer. Deltar verken styreleder eller nestleder(e), velger styret en mateleder. Styrets leder kan
delegere matelederansvaret.

Generalsekretcer har rett og plikt til G delta under styrets behandling av saker og til a uttale
seg, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak.

4.2 Krav om styrebehandling og innkalling til styremater

Styrets leder har ansvar for at saker som harer inn under styret blir styrebehandlet. Styreleder
innkaller til styremater gjennom generalsekretceren etter den mateplan som styret vedtar og
ellers ved behov. Styremedlemmene og generalsekretceren kan kreve at styret behandler
bestemte saker, og det skal avholdes mate dersom minst to av styrets medlemmer krever det.

Innkalling med saksdokumenter skal, om mulig, sendes ut minst én uke for styrebehandlingen.
Ekstraordincere styremater kan kalles inn pd kortere varsel dersom sakens natur tilsier
umiddelbar styrebehandling. Styremedlemmer som er forhindret fra d delta i
styrebehandlingen skal omgdende varsle styrets leder som gjennom generalsekretceren skal
sarge for innkalling av varamedlemmer.

Dersom et styremedlem egnsker d ta opp andre saker enn de som fremgdr av saklisten, md
dette varsles styreleder sa tidlig som mulig. Styret avgjer i sa fall under styrematet om saken

skal settes pd saklisten eller ikke.

4.3 Forberedelsen av saker
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Generalsekretceren forbereder saker som skal behandles av styret i samrdd med styrets leder.
Alle saker skal forberedes og fremlegges slik at styret har et tilfredsstillende
behandlingsgrunnlag.

Som en del av styrets arshjul avklarer Forbundsstyret:
Hvordan skal styrets arbeidsmetodikk veere i Tingperioden basert pa:
o Styrets oppgaver, ansvar og arshjul
Oppfelging av langtidsplan og tingvedtak i perioden
@konomistyring
Grenseoppgangen mellom generalsekretaer og politisk ledelse
Styrepolitisk engasjement og forankring vs. administrative saker
Hvordan dekke hele bredden i forbundets aktiviteter?
Rutiner rundt henvendelser styret far
Takhgyde, enighet, uenighet, kultur
Rutiner rundt dpenhet, habilitet og taushetsplikt

o O 0O O O O O O

Styret opplever i dag at vi gjennom bade loven, instruksen og arshjulet har en god
saksbehandlingshandtering med skriftlige saksdokumenter som sendes ut til Forbundsstyret
1 uke far styremeatet. Vi har i dag tre nivaer pa styresaker; beslutningssaker, drgftingssaker
og orienteringssaker. Dersom et beslutningsgrunnlag ikke anses som tilstrekkelig sendes det
tilbake til administrasjonen for en ny saksprosess. Protokollen godkjennes av Forbundsstyret
far den publiseres pa volleyball.no. Som en del av god saksbehandlingsskikk har ogsa
forbundet evalueringer og haringer i organisasjonen som et virkemiddel i saker der man
ansker en bredere tilbakemelding, far styret gjer beslutninger eller endringer. Som
eksempler kan her nevnes etter VolleyUka, Klubb- og trenerkonferansen, eller om RM, NM
og NM regionlag, eller ny langtidsplan.

Nar det gjelder forslagstillers forslag om «Notater, budsjettutkast, eposter og andre relevante
grunnlagsdokumenter som benyttes i beslutningsprosesser skal folge FS-protokollene som
vedlegg. Det skal tydelig fremkomme hvem som er forslagsstiller og hva som er hensikten med
hver beslutning, har Forbundsstyret falgende kommentar:

Pa generelt grunnlag er det enighet om at dpenhet og demokratiske prinsipper skal gjelde,
og styret er iht. idrettsdemokratiet valgt til  ivareta forbundet i Tingperioden. Forslaget vil
slik Forbundsstyret ser det blant annet medfare gkt byrakrati og tidsbruk i administrasjonen
pa en mate som ikke er hensiktsmessig eller gnskelig, og hensynet til personvernet og
ansattvernet skal ogsa ivaretas pa en god mate.

Forbundsstyret tror gnsket om mer innsikt i beslutninger og prosesser utover den formelle
praksisen med sakspapirer og protokoller, kan lgses gjennom god kommunikasjon og
informasjonsflyt. Av generell kommunikasjon har vi i dag nyhetsbrev som sendes ut
manedlig, dette til klubbledere og til enkeltmedlemmer, samt kommunikasjon via sosiale
medier utover direktekommunikasjon som skjer med klubb og andre parter i forskjellige
saker. Det jobbes kontinuerlig med forbedring knytta til kommunikasjonsarbeidet vart, noe
som det ogsa vil jobbes med videre fremover.
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SAK 10 A 7 FORSLAG FRA OSLO SANDVOLLEYBALLKLUBB
NVBFS ROLLE SOM ARRANGQR

NVBFs rolle som arranggr.

Bakgrunn

Begrunnelse:

| Norges Volleyballforbunds formal star det i §1 (2): at all idrettslig aktivitet skal bygge
pa de verdier som er vedtatt av Idrettstinget. Aktivitet i regi av forbundets
organisasjonsledd skal altsa bygge pa verdier som frivillighet og likeverd.

Vi mener derfor det er uheldig at administrasjonen selv har en rolle som arranggr av
store tid- og ressurskrevende arrangementer som f.eks WT, NM, Cupfinaler, NT etc. Det
setter administrasjonen i en posisjon for uunngaelig skeivprioritering av “egne
arrangementer” bade nar det gjelder gkonomi, bemanning og tidspunkt for
arrangementer. Vi mener administrasjonen i starre grad bgr fokusere pa sin rolle som
fasilitator enn som arranger. Administrasjonen bgr statte der det er naturlig, men ha som
hovedmal a sikre gode rammer og vilkar for arrangementene som arranggr gis ansvar
og frihet innenfor.

Forslag til vedtak:

NVBF ved administrasjonen skal ikke selv inneha rollen som arranger, men tilrettelegge
for at klubber og evt. eksterne parter far best mulig forutsetninger for a skape gode
arrangementer.

Forbundsstyrets forslag:
Forbundsstyret statter ikke forslaget.

Forbundsstyrets uttalelse:

Forbundsstyret statter ikke forslaget ettersom dette mer eller mindre allerede er etablert praksis. |
dag inngar NVBF arranggravtaler med klubbene, utbetaler arrangerstatte, og gir veiledning og har
mater med eksempelvis arranggrer av nasjonale mesterskap. Videre sa har NVBFs administrasjon
en forpliktelse i & kvalitetssikre vare arrangement, herunder ogsa falge opp og kvalitetssikre avtaler
med eksterne samarbeidspartnere, leverandgrer, medieavtaler etc., og det er uheldig dersom
Tinget skal regulere administrasjonens arbeidsmate.

Forbundsstyret gnsker at klubbene skal ta en starre rolle som arranggr og tilrettelegger av gode
arrangement, og «styrket arranggrkompetanse» er omtalt som eget mal i forslag til ny langtidsplan
Volleyballen vil! for 2024-2028. Utarbeidelse og tilgjengeliggjering av arranggrhandbgker i
kombinasjon med god oppfalging av arrangaerklubber er ett av de foreslatte tiltakene for a styrke
dette arbeidet i perioden. A gke arranggrkompetansen gjennom at flere klubber vil arrangere
mesterskap og konkurranser er ogsa definert i planen.
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SAK 10 A 8 FORSLAG FRA OSLO SANDVOLLEYBALLKLUBB
SATSINGSTILBUD FOR VIDEREGAENDE ELEVER

Satsingstilbud for videregaende elever.

Bakgrunn

Begrunnelse:

TVN har begrenset kapasitet og lokasjonen er en faktor som ogsa gjar det litt vanskelig for noen a
ta det steget som 15-aring. Vi opplever en stor vekst i unge volleyballspillere og mener det er plass
til et tilbud andre steder i landet ogsa. Uten a ha statistikk tilgjengelig pa dette er det naturlig a tro
at mange faller fra i vakuumet mellom junior og senior pa grunn av manglende tilgang pa gode
treningstilbud. Dette i henhold til strategiomrade 1 og underpunkt 1.1, der det star at volleyballen
vil “tilby et attraktivt og tilpasset trening- og konkurransetilbud for barn og ungdom i bade
sandvolleyball og volleyball”. Vi mener at a gi flere mulighet til & satse volleyball mens de gar pa
videregaende vil styrke disse malsetningene. | tillegg tror vi dette passer godt overens med
satsingsomrade 3, a styrke toppidrettskulturen i volleyball-Norge at det er konkurranse mellom
"volleyball-skoler”. Dette vil drive frem hgyest mulig kvalitet pa slike skoler.

Forslag til vedtak:

NVBF ved administrasjonen skal utrede mulighetene for G inngd et samarbeid med aktuelle
videregdende skoler som spesialiserer seg pd toppidrett. Dette for d opprette et tilbud om a satse
sandvolleyball og volleyball ved siden av skolegangen. Det bar veere et mdl d ha etablert minimum et
slikt samarbeid innen neste forbundsting.

Forbundsstyrets forslag:

1. Forbundsstyret statter forslaget om at det skal etableres samarbeid og dialog mellom forbundet
og andre videregdende skoler som har eller ansker G etablere toppidrettslinjer for volleyball
og/eller sandvolleyball.

2. Dette skal veere et supplement til partnerskapsavtalen med ToppVolley Norge (TVN) og
forutsetter et godt samarbeid mellom de ulike videregaende skolene som grunnleggende for en
slik utvikling.

Forbundsstyrets uttalelse:

Forbundsstyret statter forslaget, men kommer med en alternativ innstilling for a presisere
innholdet i forslaget ytterligere. Forbundet ser det som en styrke for utviklingen av morgendagens
toppvolleyballspillere at volleyball/sandvolleyball tilbys pa flere videregdende skoler utover
ToppVolley Norge (TVN). Det blir viktig & serge for at slike samarbeid blir et supplement til
partnerskapsavtalen med TVN og at det legges til rette for godt samarbeid mellom de ulike
videregdende skolene for best mulig utvikling av utgverne. Ulike modeller bgr utredes i perioden
og ha forankring i arbeidet med ny langtidsplan Volleyballen vil 2024-2028.
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SAK 10 A 9 FORSLAG FRA OSLO SANDVOLLEYBALLKLUBB
SANDVOLLEYBALLKOMITE

Sandvolleyballkomite.

Bakgrunn

Begrunnelse:

Norge har olympiske mestere i sandvolleyball og det kommer ny satsning pa sandvolleyball i
langtidsplanen. Etter hvert som idretten utvikler seg, er det viktig at dette faglges opp. Vi ser derfor
mot interesseorganisasjonen “Norsk Toppvolleyball” (NTV) og det gode arbeidet som gjgres der,
blant annet inn mot kampoppsett og diskusjoner rundt format for seriespill. Vi tror at en lignende
organisasjon med fokus pa sandvolleyball kan veere med a drive idretten fremover og apne opp for
konstruktiv dialog rundt hvordan dette kan gjgres best mulig.

Forslag til vedtak:
NVBF ved administrasjonen skal bista for at det opprettes en interesseorganisasjon for sandvolleyball
tilsvarende eller i samarbeid med NTV.

Forbundsstyrets forslag:

Forbundsstyret anbefaler at det tas initiativ til etablering av en interesseorganisasjon for
sandvolleyball pd linje med det Norsk ToppVolleyball (NTV) bidrar med for volleyball. NVBF er
avhengig av at klubbene gnsker G ta del i en slik interesseorganisasjon.

Forbundsstyrets uttalelse:

Forbundsstyret er positive til at det etableres en interesseorganisasjon for sandvolleyball pa lik linje
med det man i dag har for volleyball (NTV) og vil ta initiativ til dette. NVBF er avhengig av at
klubbene engasjerer seg og tar del i etableringen av en slik organisasjon. Det er naturlig at det
inngas en dialog med NTV og klubbene om den videre prosessen for & kunne etablere en gnsket
interesseorganisasjon for sandvolleyball.
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SAK 10B: LOVSAKER

10 B 1 FORSLAG FRA FORBUNDSSTYRET —&KT UNG MEDBESTEMMELSE

SAK 10 B 1 FORSLAG FRA FORBUNDSSTYRET OM ENDRING 1§12 (2) b

Forbundsstyrets forslag:

Forslag til endring i § 12 (2) b Meterett, talerett, forslagsrett og stemmerett (rod tekst)

() Mgterett, talerett, forslagsrett og stemmerett pa forbundstinget:
a. Styret.
b. Representanter fra regioner:
- to representanter pr. region fra Nord, Trendelag, Mare og Romsdal, Sogn og
Fjordane, Hordaland og Sydvest, og med fire representanter fra @st.
Representanter fra:
- idrettslag med medlemmer fra 0 — 99 har én representant
- idrettslag med 100 eller flere medlemmer har to representanter.
Klubber med to representanter mad ha en representant av hvert kjenn. For
representasjonsrett for idrettslag, gjelder NIFs lov § 10-3 (1).

- Idrettslag kan oppnevne en (1) ekstra representant som pr. 31. desember det ar
forbundstinget avholdes er under fylte 26 ar.

Representantene ma vaere valgt pa ordinaert eller ekstraordineert arsmate/valgmete, eller oppnevt
av styret. Representanter fra regionene ma velges pa valgmeate avholdt det aret det avholdes
forbundsting. Valgmgater i regionene ma avholdes innen 30 april hvert ar. Representasjon beregnes
for klubber etter rapporterte aktive medlemmer per NIFs siste publiserte medlemsoversikt og
meddeles organisasjonen samtidig med innkallingen til forbundstinget.

Forbundsstyrets uttalelse:

Forbundsstyret ser det som gnskelig & endre §12 slik at man utvider representasjonsretten for
idrettslag som oppnevner personer under 26 ar. Dette for & motivere til at flere unge ledere
inkluderes og tar aktiv del i organisasjonen pa forbundets gverste besluttende niva. Ungt lederskap
er en viktig del av NVBF, og det & utvide representasjonsretten anses som et fornyende tiltak som
gker ung medbestemmelse i utviklingen av volleyballen.

Saksdokumenter Forbundsting 2024 28


https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-3

SAK 11: FASTSETTE KONTINGENT

Forbundsstyrets forslag:

Forbundsstyret foresldr at medlemskontingenten er som foregdende dr:
Medlemskontingent for 2025: kr. 4000,-

Medlemskontingent for 2026: kr. 4000, -.

Forbundsstyrets uttalelse:

Det foreslas a beholde satsene for medlemskontingent, som ble vedtatt pa forbundstinget 2020,
uten videre gkninger. Forbundsstyret gnsker ikke at kontingenten prisjusteres selv om den har veert
lik i 5 ar. Vi skal ha plass til bade store og sma medlemsklubber, og synes det er et fornuftig

prinsipp at inngangsterskelen er lik og ikke for hay, og foreslar derfor at kontingenten holdes pa
dagens niva ogsa for 2025 og 2026.
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SAK 12: BEHANDLE LANGTIDSPLAN OG

LANGTIDSBUDSJETT

a) Langtidsplan
b) Langtidsbudsjett

Forbundsstyrets forslag som gjelder langtidsplanen:
Forbundstinget vedtar den fremlagte langtidsplanen 2024-2028 «Volleyballen vil!».

Forbundsstyrets uttalelse:

Norges volleyballforbund har visjonen «Livslang idrettsglede» - og skal norsk volleyball lykkes med
a realisere dette, er vi avhengig av gode planverk som sier noe om hva som skal prioriteres
fremover.

Forbundsstyret har valgt a kalle forslaget til ny langtidsplan for «Volleyballen vil!». Dette som et
symbol pa at planen gjelder for hele volleyball-Norge, selv om den setter retning og prioritet for
forbundets arbeid. Sammen skal vi som organisasjon jobbe med a utvikle volleyballen videre!

Klubbenes daglige trening- og aktivitetstilbud er drivkraften, og det viktigste arbeidet som gjgres i
norsk volleyball. NVBF skal understatte aktiviteten som skjer pa klubbniva. «Volleyballen vil!» er det
styrende dokumentet for norsk volleyball og skal engasjere og utfordre forbundet, klubbene og
individet. Enkeltindividers engasjement og den enkelte klubbs bidrag er avgjerende for resultatet.
Sammen sgrger vi for livslang idrettsglede!

Skal vi lykkes med dette sa trenger vi en plan som treffer pa behovene og gnskene
medlemsmassen i norsk volleyball har. Vi har derfor lagt opp til en bred involvering underveis i
utarbeidelse av ny plan, kombinert med kunnskapsinnhenting.

Forslaget til ny langtidsplan bestar av to deler:
1. Volleyballen er
2. Volleyballen vil

«Volleyballen er» gir en beskrivelse av NVBF og norsk volleyball. Den viser til var visjon, var
virksomhetsidé og vart verdigrunnlag. Videre sier denne delen noe om ekstern forankring og om
samspillet i organisasjonen.

«Volleyballen vil» inneholder tre strategiomrader med tilhgrende hovedmal som skal vaere
prioritert i perioden 2024-2028. Hvert strategiomrade har ogsa et fremtidsbilde som beskriver
hvordan det ser ut nar vi har lykkes. Fremtidsbildene er noe vi skal strekke oss etter og vil kunne ga
utover perioden denne planen gjelder for.

Under hvert hovedmal er det definerte malbare indikatorer 2024-2026 som sier noe om hva som
skal prioriteres av arbeid i perioden og hvordan male fremgang innenfor de ulike malene. Hvordan
vi skal nd hovedmalene i tingperioden vil konkretiseres og vedtas av forbundsstyret i toarige
handlingsplaner. Ordinaere driftsoppgaver og lovpalagte oppgaver vil ikke komme frem i
langtidsplanen da dette er noe vi uansett skal og ma jobbe med. Dette gjelder eksempelvis
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generelle driftsoppgaver som gkonomistyring og forvaltning, ren idrett og lovpalagte oppgaver
som saerforbund i norsk idrett.

Utkastets innhold og forslag til prioriteringer bygger i hovedsak pa:
e Trender i tilbakemeldingene og innspillene gitt i evalueringene og hgringen fra klubber,
regionale styrer og forbundsstyret
e Forbundets utvikling de siste arene i konkurranseaktivitet og medlemstall
e Samfunnstrender og forventninger til oss som saerforbund i norsk idrett som vi ma forholde
oss til i tida fremover

«Volleyballen vil 2024-2028» danner grunnlaget for videre utarbeidelse av toarige handlingsplaner
som vedtas av nytt forbundsstyre, og som vil vaere forbundsstyrets og administrasjonens operative
plandokument i perioden 2024-2026.

Forbundsstyrets forslag som gjelder langtidsbudsjettet:
Forbundstinget vedtar det fremlagte Langtidsbudsjettet for 2024-2026.

Forbundsstyrets kommentarer til langtidsbudsjettet 2024-2026:
Det foreslatte langtidsbudsjettet tar utgangspunkt i vedtatt arsbudsjett for 2024, de planlagte
aktivitetene for perioden 2025 og 2026, samt muliggjgring av mal i foreslatte langtidsplan
Volleyballen vil. Videre hensyntar langtidsbudsjettet de overordnede krav og forpliktelser som et
seerforbund i norsk idrett ma levere pd, som blant annet:
- Leveranse pa overordnede strategi- og maldokumenter, eksempelvis Idretten vil! og
underliggende strategier
- Leveranse innenfor satsningsomrader for hele norsk idrett, eksempelvis digitalisering,
gkonomi som barriere og arbeidet med mangfold og inkludering
- Aktiv deltakelse i interne og eksterne pavirkningsprosesser, eksempelvis deltakelse og
bidrag inn i utvalg, arbeidsgrupper og tilstedevaerelse pa ulike mateplasser bade nasjonalt
og internasjonalt
- Generelle krav til drift og utvikling av saerforbundet i henhold til krav om robuste
seerforbund og bruk av offentlige tilskudd (post-midlene)

Langtidsbudsjett til Forbundstinget 2024

2024
Inntekt Kostnad Resultat

Avdeling 10 | Organisasjon 30450000| 24112000| -6338000
Avdeling 30 | Utvikling og kompetanse 7327000| 7553000 -226 000
Avdeling 40 | Arrangement og konkurranse 19849 000| 16 714000| -3 135000
Avdeling 50 | Sport 4353000| 11616000| 7263000

Sum| 61979000( 59995000 | -2436 000
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2025
Inntekt Kostnad Resultat
Avdeling 10 | Organisasjon 29872000| 22760000| -7 112000
Avdeling 30 | Utvikling og kompetanse 6 638000| 6608000 -30 000
Avdeling 40 | Arrangement og konkurranse 25675000| 22320000 -3355000
Avdeling 50 | Sport 4788000| 12777000| 7989 000
Sum| 66 973 000 64 465000| -2 508 000
2026
Inntekt Kostnad Resultat
Avdeling 10 | Organisasjon 31464 000| 24163 000| -7 301000
Avdeling 30 | Utvikling og kompetanse 5242 000| 5210000 -32 000
Avdeling 40 | Arrangement og konkurranse 22091000| 18402000 -3689 000
Avdeling 50 | Sport 5003000| 13352000| 8349000
Sum| 63800000( 61127000 -2 673 000

Nedenfor vises en overordnet oversikt over hvilken aktivitet og hvilket omrade som tilhgrer de

respektive avdelingene i langtidsbudsjettet. Detaljerte arsbudsjetter vedtas av forbundsstyret med
utgangspunkt i vedtatt langtidsbudsjett.

Avd 10 Organisasjon

e Lonn- og personalkostnader

e Revisjon- og regnskapskostnader

e Generelle IT-kostnader

e Kontorkostnader

e Representasjon og mater
Forbundsstyret

e Komiteer og utvalg

e Forbundsting (partallsar)
e Medlemskontingent

Lisens

Samarbeidspartnere og barter
Finansinntekter

Post 2-midler NIF

Avd 30 Utvikling og kompetanse

Trenerutdanning
Dommerutdanning
Lederutdanning
Mini/Teen
Klubbutvikling, Klubb+
Volleyball i skolen
Sittevolleyball
Diamantvolley

Post 3-midler NIF

Vi leder sammen (2024-2025)
Apen hall (2024-2025)

Avd 40 Arrangement og konkurranse

Mizunoligaen og sluttspill
Norges Tour

NM SVB og VB, junior og senior
VolleyUka
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e Lavere divisjoner senior

e Aldersbestemt aktivitet og konkurranser

e |T-kostnader arrangement

¢ Internasjonale arrangement VB, VB og
sittevolleyball

e EMisittevolleyball (2025)

e Dommerkomité og dommerutvikling

e Andre arrangementer

Avd 50 Sport e Landslag senior SVB, VB og
sittevolleyball

e Llandslag junior SVB og VB

e Internasjonal deltakelse gvrige utgvere
SVB

Det budsjetteres med et overskudd i 2024 pa kr. 2 436 000, et overskudd pa kr. 2 508 000 i 2025 og
et overskudd pa kr. 2 673 000 i 2026. Totalt for tingperioden 2024-2026 budsjetteres det med et
totalresultat pa kr. 7 617 000 i overskudd som styrker «annen egenkapital» til kr. 15 352 457 i
perioden.

Det foreslas a budsjettere med et arlig overskudd som gradvis gker egenkapitalen opp mot et niva
som sikrer forsvarlig drift et sted mellom 6-9 maneder. Med utgangspunkt i arsregnskapet for
2023, sa utgjer belgpet for ca. 6 maneders drift (inkl. generelle driftskostnader, lannskostnader,
kontor- og it-kostnader) ca. kr. 11 400 000 og ca. 9 maneders drift ca. kr. 17 000 000. Det bgr tas
utgangspunkt i dagens niva pa «annen EK» som er 7 735 457 pr. 31.12.23, og ikke regne med
«innskutt EK» som er gremerket regionene ettersom disse er vedtatt at skal brukes opp til aktivitet i
den enkelte region.

Det foreslatte langtidsbudsjettet pavirker NVBFs egenkapital og likvide midler pa falgende mate:

UTVIKLING EGENKAPITAL NVBF

‘ 31.12.23 31.12.24 31.12.25 31.12.26
TOTAL EK ‘ 10 583 409 11559433 14103 433 15 352 457
EK REGIONER ‘ 2 847 952 1423 976 1423 976 0
ANNEN EK ‘ 7 735 457 10171457 12679 457 15 352 457

Langtidsbudsjettet har en ngktern inntektsbudsjettering, og med en generell aktivitetsvekst pa ca
5% per ar. Det er pa et generelt grunnlag tatt hgyde for en pris- og lgnnsvekst pa 4,5%. Foreslatt
budsjett har i tillegg tatt hensyn til gkte inntekter ved full momskompensasjon, renteutbytte, en
liten gkning i markedsinntekter og tildeling over post 2 og post 3 er budsjettert i henhold til
forespeilet tildeling fra NIF etter oppdatert forvaltningsordning.

For avd 30 har en del eksterne prosjektmidler utlgpsdato i 2025. Dette farer til at budsjettrammen
for 2026 er budsjettert ca 2 mill lavere enn rammen for 2024. | 2025 er EM Sittevolleyball inne i
budsjettet, og gker totalomsetningen for avdeling 40. Av internasjonale arrangement er det
hensyntatt et internasjonalt arrangement i SVB bade i 2024, 2025 og 2026, samt EM-kvalik 2024 og
2025.
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SAK 13: ENGASJERE REVISOR TIL A REVIDERE

FORBUNDETS REGNSKAP

Forbundsstyrets forslag:
Som revisor foreslds .......... for regnskapsdrene 2025 og 2026.

(innstilling kommer senere)

SAK 14: VALG

Det skal ihht NVBFs lov § 13 (14) velges:

President

1. visepresident

2. visepresident

5 styremedlemmer og 3 varamedlemmer

Kontrollutvalg med leder, 2 medlemmer og 2 varamedlemmer

Representanter til ting og mater i de organisasjoner forbundet er tilsluttet eller gi styret fullmakt til &
oppnevne representantene

Lovkomité med leder og 2 medlemmer

Valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem

Valgkomiteens innstilling til FORBUNDSSTYRET:

Verv Innstilling Klubb

President Eirik Sgrdahl DKSIL

1. visepresident Camilla H. Skjelstad Steinkjer Volleyballklubb
2. visepresident Trude Saether Hansen Koll IL

Styremedlem Ketil Zachariassen BK Tromsg
Styremedlem Oddbjgrn Kvammen KFUM Stavanger
Styremedlem Hildegunn Bjerke Holstad IL

Styremedlem Hans Fredrik Nordhaug Sportsklubben Rival
Styremedlem Mari Skarland Sunnfjord IL Volleyball
Varamedlem Ole Morten Vassdal Forde VBK

Varamedlem Julie Heiervang Johnsen NTNUI Volleyball
Varamedlem Janne Kongshavn Hordvik Haugesund Volleyballklubb

Valgkomiteens innstilling til KONTROLLUTVALG:

Leder Geir Age Michelsen Holstad IL

Medlem Cato Siljander Kvernbit IL

Medlem Varinn Marie Lassesen OKSIL

Varamedlem Geir Opseth Forde VBK

Varamedlem Hege Sivertsvik Trondheim Sandvolleyballklubb
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Valgkomiteens innstilling til LOVKOMITE:

Leder Gunnar Syrrist Hgnefoss VBK
Medlem Astrid Sletten KFUM Stavanger
Medlem Jonas Nerdal Mosjgen VBK

Forbundsstyret innstilling til VALGKOMITE:

Leder Marthe Punsvik Lagesen BK Tromsg
Medlem Tomm Hansen Kolbotn IL
Medlem Arian Lustrup Azemi Hinna IL
Varamedlem Bente Siljander TIF Viking

Forbundsstyrets forslag som gjelder valg av representanter til Idrettstinget og moter i de
organisasjoner saerforbundet er tilsluttet:

Forslag fra Forbundsstyret
Forbundsstyret gis fullmakt til G oppnevne representantene.

VEDLEGG til saksdokumentene

= Sak 10B Lovsaker:
NVBFs lov

= Sak 12 Langtidsplan:
«Volleyballen vil»

= Sak 14 Valg:
Presentasjon fra Valgkomiteen
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