NVBF

Mandat Reglementsutvalg

§1 Sammensetning og arbeidsform

Reglementsutvalget 2024-2026 bestar av leder og 4 medlemmer inkl. administrativ ressurs, og
utvalgets sammensetning vedtas av Forbundsstyret (FS) for hver tingperiode. Ved valg av
representanter til utvalget skal det vektlegges en bred sammensetning av ulik bakgrunn og
kompetanse, for a sikre ivaretakelse av ulike perspektiver og grener. Utvalget skal ha kjgnnsbalanse.

Utvalgets virkeomrade falges av NIFs lov, NVBFs lov og reglement, samt denne instruks. For inhabilitet
gjelder NIFs lov § 2-8.

Som tillitsvalgt i NVBF skal man vise lojalitet til formal, visjon og verdier Nar det er enighet om at
diskusjoner skal veere interne, er det en ubrytelig forutsetning at dette respekteres og det pahviler
utvalget & skape ro og oppslutning om de beslutninger og konklusjoner som fattes.

Reglementsutvalget skal prioritere arbeid med saker som er oversendt fra Forbundsstyret, NVBFs
generalsekretaer (GS), samt egne initierte saker. Reglementsutvalget rapporterer til Forbundsstyret via
GS. Det forutsettes et neert samarbeid med NVBFs administrasjon. E-postdialog og TEAMs-mgater
benyttes primeert for & avklare sakene.

§2 Formal
Reglementsutvalget er et radgivende og tilretteleggende utvalg. Reglementsutvalget skal veere en
ressursgruppe for FS og GS innenfor omradet reglement og reguleringer.

Reglementsutvalget skal i samarbeidet med NVBFs administrasjon arbeide med & fremskaffe best
mulig faktagrunnlag som bakgrunn for egne vurderinger og konklusjoner.

§3 Ansvar og mandat

Reglementsutvalget for perioden 2024-2026 har som mandat & foreta revideringen av reglementene
for volleyball og sandvolleyball og sikre en god prosess for dette i forkant av hver sesong i tett
samarbeid med administrasjonen. Utvalget stiller inn forslag til endringer til FS for vedtak iht FS sitt
Arshjul.

Reglementsutvalget har falgende prioriterte oppgaver:

. Vurdere, revidere og kvalitetssikre NVBFs reglement for de-to-gverste-divisjoner alle niva av
aktivitet i volleyball og sandvolleyball fra nasjonale seriene til mini/teen, inkludert
mesterskapene. Arbeidet omfatter ogsa Dispensasjonsreglement, Reglement for Protester,
Klager og Anker, og Sanksjonsreglement

. Utvalget innstiller til GS i saker som skal behandles i FS.

. Pa etterspgrsel gi rad i saker som omhandler reglement innenfor utvalgets mandat.




. Pase at revidering av reglement skjer etter fastsatt arlige rutiner, og i henhold til faste frister.

. Ved behov for sterre endringer i reglementet av vesentlig og prinsipiell karakter (slik som for
eksempel endring av seriestruktur) skal utvalget legge til grunn behovet for hagringer (NTV
og/eller klubber) og forankringer i klubbene som en del av prosessen.

§4 @konomi og prosedyre ved forespgrsler
Budsjettposter som treffer Reglementsutvalget, konteres av avdelingsleder ihht. vedtatt budsjett.

Enhver forespgrsel fra Reglementsutvalget til Forbundsstyret skal rettes skriftlig fra utvalgets leder til
GS for eventuell fremleggelse i FS.

§5 Mgateplikt og vedtak

Reglementsutvalget mates sd ofte som det pakreves for & sikre tilstrekkelig utferelse av oppgaver,
ansvar og roller. Reglementsutvalget fastsetter en arlig mateplan (3-4 mgter) pr. ar. Det etterstrebes a
gjennomfgre Teamsmgter, men ved behov kan det vaere fordelaktig med 1 fysisk mgte ved starre
gjennomganger. Ved hastesaker (av mindre karakter) kan det gjennomfares avklaringer per e-post. Da
skal alle i utvalget ha samme informasjon tilgjengelig samtidig.

§6 Rapporteringsplikter
Reglementsutvalget skal avgi en arlig rapport til Forbundsstyret.

§7 Forholdet til GS og @vrige administrasjon

Reglementsutvalget skal gjennomfare 1-2 arlige planleggingsmgter med NVBFs administrasjon iht.
NVBFs arshjul. Utvalget forholder seg i utgangspunktet til Leder for arrangement og konkurranse ved
behov for administrative avklaringer.

§8 Taushetsplikt
Reglementsutvalget har taushetsplikt i de forhold, og til den informasjon og opplysninger om forhold i
NVBF, de gjgres kjent med som fglge av sitt tillitsverv.
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