NVBF MANDAT REGIONALT UTVALG
@ Vedtatt av Forbundsstyret 5.3.25

§ 1. Navn
Regionalt utvalg Region [navn pa region]

§ 2. Formal

Regionalt utvalg Region [navn pa region] skal arbeide for & fremme grenene volleyball,
sandvolleyball, og paravolleyballens utvikling innen regionen og a legge til rette for
samarbeid mellom klubbene.

Regionalt utvalg representerer NVBF i sin region, og har sitt virkeomrade innenfor regionens
grenser. NVBFs gjeldende langtidsplan og @vrig planverk skal vaere fgrende for arbeidet.
Regionalt utvalg fungerer som en hgringsinstans for forbundsstyret i aktuelle saker.

§ 3. Ansvar og oppgaver
Regionalt utvalg har fglgende hovedoppgaver:

1. Planlegge, gjennomfare og evaluere 1-2 definerte utviklingsprosjekter tilpasset
regionen i trad med forbundets vedtatte langtidsplan og gjeldende handlingsplan for
perioden.

2. Avholde arlig regional klubbsamling digitalt, i tilknytning til valgmegtet.

3. Bistd i politisk pavirkningsarbeid i sin region med hovedfokus pa anlegg, herunder
sgrge for representasjon i utvalgte idrettsrad.

4. Delta pa arsmegter/idrettskretsting/ledermgte i tilhgrende idrettskrets(er).

5. Veere kontaktledd for regionens klubber, spesielt i saker som omhandler oppstart av
aktivitet og rekruttering av nye medlemmer.

Regionalt utvalg velges pa valgmate av klubbrepresentanter i den aktuelle regionen, etter
innstilling fra valgkomiteen.

Regionalt utvalg skal:

a) Organisere seg pa en slik mate at det lgser sine oppgaver imellom valgmgtene iht.
gjeldende mandat.

b) Avholde minimum 4 formelle mgter i utvalget pr. ar og etter behov.

c) Fordele oppgaver og ansvar innad utvalg iht. punkt 3 Ansvar og oppgaver gitt i disse
vedtektene.

d) Skrive referat fra minimum de formelle mgtene som vil publiseres fortlgpende pa
volleyball.no. Referat legges ut i Teams senest 14 dager etter gjennomfart mgte og
kontaktperson i administrasjonen varsles nar dette er gjort.

e) Ved utgangen av Tingperioden skrive en rapport til forbundsstyret iht. gjeldende mal




f) Sikre tilstrekkelig lagring av dokumentasjon i arbeidet i tildelt Teams-omrade innenfor
NVBFs datasystemer, inkludert handtering av personsensitive opplysninger iht.
forbundets personvernpolicy.

g) Innkalle til og sgrge for & gjennomfare valgmgte arlig og at dette gjares i tilknytning
til en klubbsamling/seminar for regionens klubber.

h) Delta pa arlige samlinger for Regionale utvalg i regi NVBF.

Regionalt utvalg vil fa definert kontaktperson(er) og hvilke administrative ressurser som vil
bista i arbeidet avhengig av saksomrade og de definerte utviklingsprosjektenes innhold.
Forberedelse, giennomfaring og etterarbeid knyttet til utvalgsmgater ligger til regionalt utvalg
selv & administrere.

Dersom regionalt utvalg gnsker & opprette egne arbeidsgrupper for a l@se sine oppgaver er
det opp til utvalget & oppnevne disse etter behov. Disse arbeidsutvalgene er underlagt det
regionale utvalgets ledelse og definerte tiltak.

Regionalt utvalg kan sgke om ekstern gkonomisk statte til definerte prosjekter, i henhold til
NVBFs gjeldende planverk, fra idrettskrets, stiftelser, kommune, fylkeskommune og andre
relevante organisasjoner/aktarer. Dette gjeres i samrad med ansvarlig i administrasjonen.

Habilitet: For vurdering av habilitet/inhabilitet gjelder NIFs lov § 2-8, og styret plikter a falge
NIFs veileder for habilitet i sitt arbeid. Det skal fremkomme i mgtereferatene at
habilitetsvurdering er gjort og evt. utfallet av denne.

§ 4. Utvalgets sammensetning
Regionalt utvalg bestar av leder, nestleder, tre medlemmer og ett varamedlem.

Regionalt utvalg Region [navn pa region] bestar av fem medlemmer og én vararepresentant,
og velges pa regionens valgmeate. Begge kjgnn ma vaere representert i styret; to av fem ma
veere kvinner/menn og minimum ett medlem skal vaere under 26 ar.

Leders oppgave er a pase at de formelle mgtene avholdes og referat fares, samt at utvalgets
definerte oppgaver overholdes iht. mandatet. Leder er, sdfremt ikke annet er avtalt,
hovedkontakt inn mot forbundsstyret og administrasjonen.

Utvalget definerer selv utvalgets gvrige oppgaver.

§ 5. Valg og valgmgte

a) Valgkomiteen har i oppgave & innstille personer til det regionale utvalget.

b) Medlemmer til Regionale utvalget velges av klubbene pa valgmeatet.

¢) Valgmegtet skal holdes hvert ar innen 30. april (og alltid i god tid fer forbundstinget de
ar det er ting). Tid og sted for valgmgte skal kunngjgres minst 1 maned far magtet og
innkallingen skal publiseres pa volleyball.no.

d) Klubbene har representasjonsrett pa valgmgate etter falgende skala:
- idrettslag med medlemmer fra 0 — 99 har én representant med stemmerett
- idrettslag med 100 eller flere medlemmer har to representanter med stemmerett
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h)

)

For & ha representasjonsrett ma et idrettslag ha veert medlem av NVBF i minst 6
maneder og oppfylt sine lovpalagte forpliktelser.
Medlemmer av regionalt utvalg har ikke stemmerett pa valgmeatet.
Valgbarhet, representasjon og habilitet fglges av NIFs lov.
Valgmgtet skal behandle falgende dagsorden:
1. Valg av mgteleder og sekreteer
2. Valg av to klubbmedlemmer til & undertegne protokollen
3. Valg: Valgperioden er normalt to ar for alle verv.

a) Regionalt utvalg — Leder’, nestleder, 3 medlemmer og 1 varamedlem.

b) Valgkomite — 3 medlemmer

c) Velge regionale representanter til NVBFs forbundsting (ved tingar)
4. Komme med innspill til regionens planer og aktiviteter det neste aret
Hvis ingen kandidat til utvalget far over halvparten av de avgitte stemmene foretas
bundet omvalg mellom de to som har fatt flest stemmer. Den som da far flest
stemmer er valgt. Ved stemmelikhet foretas loddtrekning. Ved valg av medlemmer til
utvalget bar det sa langt som mulig tas hensyn til representasjon fra ulike klubber og
geografisk omrade.
Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag under valgmegtet og etter innstilling fra
regionalt utvalg.
Signert protokoll sendt NVBF post@volleyball.no senest 2 uker etter avholdt
valgmete.

§ 6. Representasjon pa forbundstinget

Representasjonen er iht. NVBFs lov:

- To representanter pr region fra Nord, Treandelag, Mgre og Romsdal, Sogn og Fjordane,
Hordaland og Sydvest.

- Fire representanter fra @st.

Representantene velges pa regionens valgmgte.

§ 7. Okonomi

a)
b)

Q)

d)

Budsjett og regnskap til regionalt utvalgs aktiviteter ligger under NVBFs gkonomi.
For sesongen 2025-2026 vil regionenes egenkapital samlet sett benyttes til 8 dekke
de planlagte aktivitetene for samtlige regioner.

Hvert Regionalt utvalg far i 2025 dedikert et belgp inntil kr. 25 000 til bruk pa
utvalgets tiltak. | seerskilte tilfeller kan det tildeles et starre belgp der tiltaket
inkluderer et starre omfang/omfatter mange personer. Regionalt utvalg utarbeider
budsjett for sitt/sine definerte utviklingsprosjekt(er) og planlagte tiltak, som skal
godkjennes av ansvarlig i administrasjonen fgr iverksetting.

Deltakelse pa nasjonale magteplasser som representant for regionale utvalg, slik som
Klubb- og trenerkonferansen og VolleyUka, dekkes etter avtale. Faktiske personlige
utgifter til utfarelse av vervet dekkes etter avtale. Dekning av kostnader/utlegg ma
avklares i forkant med ansvarlige i administrasjonen.

Regionalt utvalg er et frivillig verv og det betales ikke honorar eller mgtegodtgjerelse
for utvalgets medlemmer eller tillitsvalgte i tilhgrende arbeidsgrupper.

" Maksperiode for styreleder er inntil 6 &r sammenhengende.

NVBF



§ 8. Kommunikasjon
Teams benyttes som plattform til dokumentdeling og samhandling mellom administrasjonen
og regionalt utvalg.

E-post benyttes som hovedkanal i skriftlig kommunikasjon.

Som hovedregel er det leder som kommuniserer imellom mgter og samlinger med
administrasjonen og forbundsstyret, dersom ikke annet er avtalt.

Plattformer for kommunikasjon og god informasjonsflyt mellom forbundet sentralt og
regionale utvalg vil legges til etter behov.

§ 9. Endringer i mandatet
Mandatet vedtas som hovedregel hver tingperiode av Forbundsstyret. Regionalt utvalg vil fa
mulighet til & gi sine innspill til endringer i mandatet i forkant av dette.
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