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Mandat regionale utvalg 
Vedtatt av Forbundsstyret 26/4-2026 
§ 1. Navn 
Regionalt utvalg Region [navn på region] 

§ 2. Formål  
Regionalt utvalg Region [navn på region] skal arbeide for å fremme grenene volleyball, 
sandvolleyball, og paravolleyballens utvikling innen regionen og å legge til rette for 
samarbeid mellom klubbene.  

Regionalt utvalg representerer NVBF i sin region, og har sitt virkeområde innenfor 
regionens grenser. NVBFs gjeldende langtidsplan og øvrig planverk skal være førende for 
arbeidet. Regionalt utvalg fungerer som en høringsinstans for forbundsstyret i aktuelle 
saker.  

§ 3. Ansvar og oppgaver 
Regionalt utvalg har følgende hovedoppgaver: 

1. Planlegge, gjennomføre og evaluere 1-2 definerte utviklingsprosjekter tilpasset 
regionen i tråd med forbundets vedtatte langtidsplan og gjeldende handlingsplan 
for perioden.  

2. Avholde årlig regional klubbsamling digitalt, i tilknytning til valgmøtet.  
3. Bistå i politisk påvirkningsarbeid i sin region med hovedfokus på anlegg, herunder 

sørge for representasjon i utvalgte idrettsråd. 
4. Delta på årsmøter/idrettskretsting/ledermøte i tilhørende idrettskrets(er). 
5. Være kontaktledd for regionens klubber, spesielt i saker som omhandler oppstart 

av aktivitet og rekruttering av nye medlemmer. 
 

Regionalt utvalg velges på valgmøte av klubbrepresentanter i den aktuelle regionen, etter 
innstilling fra valgkomiteen.  

Regionalt utvalg skal: 

a) Organisere seg på en slik måte at det løser sine oppgaver imellom valgmøtene iht. 
gjeldende mandat.  

b) Avholde minimum 4 formelle møter i utvalget pr. år og etter behov. 
c) Fordele oppgaver og ansvar innad utvalg iht. punkt 3 Ansvar og oppgaver gitt i 

disse vedtektene.  
d) Skrive referat fra minimum de formelle møtene som vil publiseres fortløpende på 

volleyball.no. Referat legges ut i Teams senest 14 dager etter gjennomført møte 
og kontaktperson i administrasjonen varsles når dette er gjort. Referatet sendes 
administrasjonen som publiserer. 

e) Ved utgangen av Tingperioden skrive en rapport til forbundsstyret iht. gjeldende 
mal.   

f) Sikre tilstrekkelig lagring av dokumentasjon i arbeidet i tildelt Teams-område 
innenfor NVBFs datasystemer, inkludert håndtering av personsensitive 
opplysninger iht. forbundets personvernpolicy. 
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g) Innkalle til og sørge for å gjennomføre valgmøte årlig og at dette gjøres i 
tilknytning til en klubbsamling/seminar for regionens klubber.   

h) Delta på samlinger for Regionale utvalg i regi NVBF når det inviteres til dette. 
 

Regionalt utvalg vil få en definert kontaktperson i administrasjonen for bistand med 
bestillinger og publisering på nettsiden. Forberedelse, gjennomføring og etterarbeid knyttet 
til utvalgsmøter ligger til regionalt utvalg selv å administrere.  

Dersom regionalt utvalg ønsker å opprette egne arbeidsgrupper for å løse sine oppgaver 
er det opp til utvalget å oppnevne disse etter behov. Disse arbeidsutvalgene er underlagt 
det regionale utvalgets ledelse og definerte tiltak.  

Regionalt utvalg kan søke om ekstern økonomisk støtte til definerte prosjekter, i henhold til 
NVBFs gjeldende planverk, fra idrettskrets, stiftelser, kommune, fylkeskommune og andre 
relevante organisasjoner/aktører. Dette gjøres i samråd med ansvarlig i administrasjonen. 

Habilitet: For vurdering av habilitet/inhabilitet gjelder NIFs lov § 2–8, og styret plikter å 
følge NIFs veileder for habilitet i sitt arbeid. Det skal fremkomme i møtereferatene at 
habilitetsvurdering er gjort og evt. utfallet av denne. 

§ 4. Utvalgets sammensetning 
Regionalt utvalg består av leder, nestleder, tre medlemmer og ett varamedlem.  

Regionalt utvalg velges på regionens valgmøte. Begge kjønn må være representert i 
styret; to av fem må være kvinner/menn og minimum ett medlem skal være under 26 år.   

Leders oppgave er å påse at de formelle møtene avholdes og referat føres, samt at 
utvalgets definerte oppgaver overholdes iht. mandatet. Leder er, såfremt ikke annet er 
avtalt, hovedkontakt inn mot forbundsstyret og administrasjonen. 

Utvalget definerer selv utvalgets øvrige oppgaver. 

§ 5. Valg og valgmøte 

a) Valgkomiteen har i oppgave å innstille personer til det regionale utvalget.  
b) Medlemmer til Regionale utvalget velges av klubbene på valgmøtet.  
c) Valgmøtet skal holdes hvert år innen 30. april (og alltid i god tid før forbundstinget 

de år det er ting). Tid og sted for valgmøte skal kunngjøres minst 1 måned før 
møtet og innkallingen skal publiseres på volleyball.no.  

d) Klubbene har representasjonsrett på valgmøte etter følgende skala:  
- idrettslag med medlemmer fra 0 – 99 har én representant med stemmerett 
- idrettslag med 100 eller flere medlemmer har to representanter med stemmerett 
For å ha representasjonsrett må et idrettslag ha vært medlem av NVBF i minst 6 
måneder og oppfylt sine lovpålagte forpliktelser.  

e) Medlemmer av regionalt utvalg har ikke stemmerett på valgmøtet.  
f) Valgbarhet, representasjon og habilitet følges av NIFs lov. 
g) Valgmøtet skal behandle følgende dagsorden: 

1. Valg av møteleder og sekretær 
2. Valg av to klubbmedlemmer til å undertegne protokollen 
3. Valg: Valgperioden er normalt to år for alle verv. 
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a) Regionalt utvalg – Leder1, nestleder, 3 medlemmer og 1 varamedlem.  
b) Valgkomite – 3 medlemmer 
c) Velge regionale representanter til NVBFs forbundsting (ved tingår) 

4. Komme med innspill til regionens planer og aktiviteter det neste året 
h) Hvis ingen kandidat til utvalget får over halvparten av de avgitte stemmene foretas 

bundet omvalg mellom de to som har fått flest stemmer. Den som da får flest 
stemmer er valgt. Ved stemmelikhet foretas loddtrekning. Ved valg av medlemmer 
til utvalget bør det så langt som mulig tas hensyn til representasjon fra ulike 
klubber og geografisk område. 

i) Valgkomiteen velges på fritt grunnlag under valgmøtet og etter innstilling fra 
regionalt utvalg. 

j) Signert protokoll sendt NVBF post@volleyball.no senest 2 uker etter avholdt 
valgmøte.   
 

§ 6. Representasjon på forbundstinget 
Representasjonen er iht. NVBFs lov: 

 To representanter pr region fra Nord, Trøndelag, Møre og Romsdal, Sogn og 
Fjordane, Hordaland og Sydvest. 

 Fire representanter fra Øst. 
 

Representantene velges på regionens valgmøte.  

§ 7. Økonomi 

a) Budsjett og regnskap til regionalt utvalgs aktiviteter ligger under NVBFs økonomi. 
b) For perioden 2026-2027 får hvert regionalt utvalg 1000,- pr. klubb (registrert pr. 

31/12 året før), begrenset nedad til 25 000,-. Klubbfordeling pr. 31/12-2025: 
 Øst: 89 klubber (inntil 89 000,-) 
 SydVest: 48 klubber (inntil 48 000,-) 
 Hordaland: 46 klubber (inntil 46 000,-) 
 Sogn og Fjordane: 19 klubber (inntil 25 000,-) 
 Møre og Romsdal: 24 klubber (inntil 25 000,-) 
 Trøndelag: 41 klubber (inntil 41 000,-) 
 Nord: 35 klubber (inntil 35 000,-) 
 

Midler som ikke benyttes i valgperioden (1. mai 2026-1.april 2027) kan ikke 
videreføres i neste valgperiode. 

c) Tiltak med høyere beløpsgrense godkjent i forbundsstyretmøte mars 2026 
gjennomføres som planlagt i 2026/2027 (Nord). 

d) Regionalt utvalg er et frivillig verv og det betales ikke honorar eller 
møtegodtgjørelse for utvalgets medlemmer eller tillitsvalgte i tilhørende 
arbeidsgrupper. 

e) Regionalt utvalg kan ikke forplikte NVBF økonomisk. Bestillinger/kontrakter må gå 
gjennom administrasjonen. Honorar må følge NVBFs honorarmatrise. 

f) Tiltakene regionalt utvalg gjennomfører, må treffe bredt. Regionalt utvalg kan ikke 
dekke utgifter til kurs som arrangeres av NVBF, eller utgifter for enkeltpersoner. 

 

 
1 Maksperiode for styreleder er inntil 6 år sammenhengende. 
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§ 8. Kommunikasjon 
Teams benyttes som plattform til dokumentdeling og samhandling mellom 
administrasjonen og regionalt utvalg. 

E-post benyttes som hovedkanal i skriftlig kommunikasjon.  

Som hovedregel er det leder som kommuniserer imellom møter og samlinger med 
administrasjonen og forbundsstyret, dersom ikke annet er avtalt.  

Plattformer for kommunikasjon og god informasjonsflyt mellom forbundet og regionale 
utvalg vil legges til etter behov.  

§ 9. Endringer i mandatet 
Mandatet vedtas som hovedregel hver tingperiode av Forbundsstyret. Regionalt utvalg vil 
få mulighet til å gi sine innspill til endringer i mandatet i forkant av dette.  


